INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE IPIACU

Iipremip

Autarquia criada pela Lei Municipal n° 928 de 30 de julho de 2002.

AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA
Dispensa n° 002/2024
Processo n° 002/2024

Critério de julgamento: Menor prego por item.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiagu, inscrita no C.N.P.J. n° 05.249.733/0001-88,
com sede na Rua Dr. Omar Diniz n° 396, Sala 01 - Centro, no Municipio de Ipiacu-MG, CEP
38.350-000, por intermédio de seu Presidente e agente de contratacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horério e local indicados fara realizar Dispensa de
Licitagdo sem disputa, com critério de julgamento pelo prego por item, na hip6tese do art. 75,
inciso 1, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n® 123, de
2006 e demais exigéncias previstas neste aviso de dispensa, na forma presencial, e seus Anexos.

Data limite para apresentacdo das propostas e documentac6es: 05/04/2024, até as 13:00 horas.

[I- DO OBJETO DA CONTRATACAO DA DIRETA |

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestar servigos
de:

Item Descricao

01 Objeto (1): Contratagdo de empresa especializada em educacéo continuada para
capacitacdo de 15 servidores efetivos para realizacéo de prova de Certificagdo
Profissional da Secretaria da Previdéncia — CP RPPS no nivel basico. O curso
deverd ser disponibilizado na modalidade EAD — Ensino a Distancia com aulas
gravadas para 1 Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6 Conselheiros
Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do Comité de Investimentos deste
Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiacu-MG — IPREMIP, devendo atender
ao contetdo programatico do Manual de Certificacdo 1.3, com no minimo 28
horas/aulas no minimo 3 (trés) meses de liberagdo de acesso na modalidade
EAD, com emisséo de Certificados, para atendimento ao artigo 76 da Portaria
MTP n°. 1467/2022 e artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pelo Lei
13.846/2019, que exige certificacdo e habilitacdo comprovadas dos membros
dos conselhos administrativos e fiscal e do comité de investimentos e do
dirigente da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social.
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02 Objeto (2): Contratacdo de entidade credenciada de Certificacdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia — CP RPPS, para certificagdo de 15 servidores
efetivos, sendo 1 Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6 Conselheiros
Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do Comité de Investimentos deste
Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiacu-MG — IPREMIP, com aplicacdo
de exames na modalidade de provas e titulos, a distancia de forma on line, para
atendimento ao artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pela Lei 13.846/2019 e
artigo 76 da Portaria MTP 1467/2022, que define como um dos requisitos para
nomeacao ou permanéncia dos dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS possuir certificacao,
por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de
atendimento e verificacdo dos requisitos técnicos necessarios para o0 exercicio
de determinado cargo ou funcéo.

para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiacu, no periodo de
04/2024 a 12/2024, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacéo Direta e Termo de Referéncia em anexo.

1.2. O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco por Item, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacbes do objeto.

[11- DA PARTICIPACAO DA DISPENSA |

2.1-A participacéo na presente dispensa serd mediante a entrega fisica ou eletronica da proposta
de precos e documentos de habilitagdo em um Unico envelope, na sede do IPREMIP, sito a na
Rua Dr. Omar Diniz n°® 396, Sala 01 - Centro- Ipiacu-MG, CEP 38.350-000, ou por envio
através do e-mail: ipremip@ipremip.mg.gov.br

2.2- Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

I- que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

I1- que ndo seja enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123/2006;

I11- estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente; IV- que se enquadrem nas
seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
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b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre
obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista.

2.3. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execucdo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o0 exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133, de 2021.

[111- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |

3.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento, para exercicio de 2024, na classificacdo: 03.01.
.09.272.0002.2048.3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

IV- DO VALOR ESTIMADO |

4.1. O valor mensal estimado da presente contratacdo € de R$ XXXXX (XXXXXXXXX).

V- DO PERIODO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
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5.1- A presente contratacéo direta ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgagio no site, e os respectivos documentos de habilitacio e
proposta de precos deverdo ser encaminhados por e-mail: ipremip@ipremip.mg.gov.br ou na
sede do IPREMIP, sito a na Rua Dr. Omar Diniz n°® 396, Centro- Ipiacu-MG, CEP 38.350000,
obedecendo as especificacdes contidas no Termo de Referéncia deste Aviso.

5.2. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.2.1. Encerrado o prazo para apresentacdo de propostas, em sessdo publica, designada para o
dia 05/04/2024 as 13H na sede do IPREMIP, sera verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo do objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao estipulado para a contratacéo.

5.2.2- No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
podera haver a negociacdo de condi¢fes mais vantajosas.

5.2.3. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com precgo
compativel ao estimado pela Administracéo.

5.2.4. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classifica¢do, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacéo, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido para a contratacéo.

5.2.5. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa, com posterior publicacdo Site Oficial do IPREMIP.

5.2.6. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao Ultimo preco apresentado.

5.2.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.2.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

d) néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e)apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou Seus anexos,

desde que insanavel.

5.2.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.
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5.2.10. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo IPREMIP,
desde que ndo haja majoracao do preco.

5.2.11. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

5.2.12. Se a proposta inicial ou a negociada for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.2.13. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,
5.2- Os documentos de habilitacdo, conforme exigéncia abaixo serdo analisadas mediante
verificagdo dos seguintes documentos, que deverdo ser encaminhados juntamente com a
proposta de precos, até a data de 05/04/2024 até as 13h.

5.2.1- Habilitacdo juridica:

5.2.1.1- No caso de empresario individual, devidamente registrado pelo érgdo competente;

5.2.1.2- No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

5.2.1.3- No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

5.2.1.4- Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

5.2.1.5- Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteraces ou da
consolidacao respectiva.

5.2.2- Regularidade fiscal, social e trabalhista:

5.2.2.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.2.2.2- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.2.2.3- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); 5.2.2.4-
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;
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5.2.2.5- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.2.2.6- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.2.2.7- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

5.2.3- Qualificacdo Econdmico-Financeira:

5.2.3.1- Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

IVI- DA CONTRATACAO |

6.1  Apds a autorizacdo da autoridade competente, caso se conclua pela contratacao,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair
do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancOes previstas neste Aviso de Contratacéo
Direta.

6.3  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o0 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.
6.4-A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.
6.5-O prazo de vigéncia da contratacdo é até 31.12.2024, podendo ser prorrogado.
6.6- Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

\VII- DAS SANCOES |

7. SANCOES POR INADIMPLEMENTO
7.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
7.1.1 Dar causa a inexecucéo parcial do contrato;
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7.1.2 Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

7.1.3 Dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.1.4 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

7.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

7.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

7.1.7 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagcdo
sem motivo justificado;

7.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a pregdo ou a execucao do contrato;

7.1.9 Fraudar a pregdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

7.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

7.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto
2013;

7.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

7.2.1 Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Termo de Referéncia,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes
dos subitens 7.1.1a 7.1.12;

7.2.3 Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo
méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7 deste Aviso
de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

7.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a
7.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da
penalidade mais grave;

7.3 Na aplicacédo das sangdes serdo considerados:

7.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.3.2 As peculiaridades do caso concreto;

7.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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7.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

7.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes;
7.5 A sangdo declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, seré& precedida de
andlise juridica e ser4 competente para a sua aplicacdo o Presidente da Camara
Municipal;

7.6 Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, aléem da perda

desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente;

7.7 A aplicacdo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia, em hipdtese

alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

7.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurard o0 contraditorio e a ampla defesa ao

fornecedor/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 14.133, de

2021, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

ITITULO VIII- DISPOSICOES GERAIS |

8.1. O procedimento seré divulgado no sitio eletrdnico oficial do(a) IPREMIP.
8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condicGes de habilitacdo exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacdo, conforme o caso.

8.3.  As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo

houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados, procedimento

deserto.

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser

atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

8.5.  Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexéo.
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8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
0 primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagdo em contrario.

8.7. Os horéarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o

horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na

documentacdo relativa ao procedimento.

8.8.  No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar

erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a

todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificag&o.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre

interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que néo

comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranca da contratacdo. 8.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de

preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢éo ou do resultado do
processo de contratacao.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposicBes deste Aviso de Contratacdo Direta e de
seus anexos ou demais pecas que compBem 0 processo, prevalecerda as deste
Aviso.

8.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no site do IPREMIP.

8.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0 Termo
de Referéncia, Modelo Proposta de Precos e Minuta Contratual anexos.

Ipiacu-MG, 27 de marco de 2024.

Luciana Rosa Nunes
Agente de Contratacao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA 002/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2024

| - DECLARACAO DO OBJETO:
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1.1- A presente dispensa tem por objeto contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
técnicos especializados de internet banda larga, no periodo de 04/2024 a 12/2024, consistente
em:

Item Descricao

01 Objeto (1): Contratacdo de empresa especializada em educacdo continuada para
capacitacdo de 15 servidores efetivos para realizacdo de prova de Certificacdo
Profissional da Secretaria da Previdéncia — CP RPPS no nivel basico. O curso
deverd ser disponibilizado na modalidade EAD — Ensino a Distancia com aulas
gravadas para 1 Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6 Conselheiros
Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do Comité de Investimentos deste
Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiagu-MG — IPREMIP, devendo atender
ao contetdo programatico do Manual de Certificacdo 1.3, com no minimo 28
horas/aulas no minimo 3 (trés) meses de liberacdo de acesso na modalidade
EAD, com emissao de Certificados, para atendimento ao artigo 76 da Portaria
MTP n°. 1467/2022 e artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pelo Lei
13.846/2019, que exige certificacdo e habilitacdo comprovadas dos membros
dos conselhos administrativos e fiscal e do comité de investimentos e do
dirigente da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social.

02 Objeto (2): Contratacdo de entidade credenciada de Certificacao Profissional da
Secretaria da Previdéncia — CP RPPS, para certificacdo de 15 servidores
efetivos, sendo 1 Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6 Conselheiros
Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do Comité de Investimentos deste
Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiacu-MG — IPREMIP, com aplicacao
de exames na modalidade de provas e titulos, a distancia de forma on line, para
atendimento ao artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pela Lei 13.846/2019 e
artigo 76 da Portaria MTP 1467/2022, que define como um dos requisitos para
nomeacao ou permanéncia dos dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS possuir certificacao,
por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de
atendimento e verificacdo dos requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou funcéo.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é até 31.12.2024, contado da assinatura do contrato.

1.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera automaticamente prorrogado quando seu
objeto néo for concluido no periodo firmado na contratacdo, nos termos do art.
111 da Lei n® 14.133/2021.
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1.2.2. Quando a ndo conclusao decorrer de culpa do contratado:

|- o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sancdes
administrativas;

] — a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. As referéncias legais para a presente contratacdo sdo, pelo menos, as referidas abaixo,
ficando também condicionada a contratacdo a legislacdo correlata relacionada ao objeto: a)
Lei 14.133/2021;

b) Lei Complementar n® 123/2006, atualizada;

2.2. A presente contratacao justifica-se, pois todos os sistemas utilizados diariamente pelo
IPREMIP, tanto para atender or procedimentos internos quanto os exigidos pela SPREV
utilizam plataforma online, razéo pela qual, necessita-se de uma internet rapida e estavel.

2.3. Considerando que o custo administrativo de realizar uma licitacdo é certamente mais
elevado que o objeto a ser contratado, sugerimos a contratacao por meio de dispensa de
licitacdo, em razdo do valor da aquisicdo, com fundamento no inciso Il, art. 75, e 8 3°, da Lei
n® 14.133/2021, em atencéo ao principio da economicidade, eficiéncia, celeridade e
competitividade. Conforme artigo 176, 11, desta lei a dispensa podera ser de forma presencial,
0 que acarretara menor custo e celeridade ao IPREMIP, ja que esta ainda ndo possui acesso as
plataformas para realizacdo da contratacdo de forma eletronica, sem ferir o principio da
competittividade.

2.4. Ha compatibilidade entre a contratacdo e as leis orcamentarias.

2.5. Os bens/produtos adquiridos na presente contratacdo estdo enquadrados como bens de
qualidade consumo e comum.

2.6. Para definicdo do valor maximo aceitavel para a contratagdo, definido como valor
maximo aceitavel da proposta, realizamos pesquisa de mercado e de precos determina o art.23
da Lei 14.133/2021, definindo-se o valor estimado como sendo o limite maximo aceitavel.
Justificando-se a sele¢do dos fornecedores que apresentarem o menor preco, desde que este
néo ultrapasse o limite maximo aceitavel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO / REQUISITOS DA CONTRATACAO
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3.1. Conforme histérico do Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiagu, para o
presente objeto, a presente solugdo é a Unica que atende a necessidade da
administragdo no momento, conforme especificacbes contidas no item | deste
Termo.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1.2 A empresa contratada devera prestar os servigos ajustados no contrato, na sede do
IPREMIP e ainda fica incumbido em oferecer as orientacGes e informacdes de natureza
técnica sempre que solicitado, independente do dia.

4.2. PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO

4.2.1. O prazo e entrega dos servicos, serd de no maximo, 3 (trés) dias Uteis, a
partir da data da solicitagéo.

4.2.1.1. As solicitacbes poderdo ocorrer por telefone, correio
eletrdnico ou Whatsapp, sendo necessaria a confirmacgéo do recebimento
da solicitagcdo por meio telefénico ou outro meio de comunicagao a ser
acordado pelas partes.

4.2.1.2. A solicitacdo do servico, bem como seu recebimento, sera
de responsabilidade do setor de Contabilidade do Instituto.

4.2.2. A contratacdo sera firmada por meio de instrumento contratual, sendo
todas as despesas relativas ao transporte, entrega e instalacdo dos bens
adquiridos, se for o caso, as expensas, exclusivamente, da contratada.

4.2.3. O prazo da entrega, podera ser prorrogado pelo contratante, desde que
ocorra motivo justo, devidamente fundamentado, e seja solicitado antes do prazo
final, pela contratada.

4.3. RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

4.3.1. Em conformidade com o inciso Il, do art. 140, da Lei n°® 14.133/2021,
executado o contratado, a contratante recebera o objeto em duas etapas:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito
de posterior verificagdo do objeto conforme as especificagdes exigidas na contratacéo;
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a.1) Se os servicos executados pela CONTRATADA néo satisfizerem as condicdes exigidas,
serdo recusados pela fiscalizacdo e deverdo ser substituidos e/ou refeitos dentro do prazo de
entrega fixado para a contratacéo.

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, em
até 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento provisorio, para a verificacdo da adequacao
do objeto aos termos contratuais e consequente aceitagéo.

4.3.2. No ato do recebimento dos servicos, proceder-se-4 a conferéncia das especificagdes e
prazos de validade, quando aplicavel, de todos os itens fornecidos.

4.3.3. A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

4.3.4. Em hipotese alguma serdo aceitos servicos em desacordo com as condi¢fes pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade do fornecimento,
bem como a repeticdo as suas prdprias custas para correcdo de falhas, visando a apresentacao
da qualidade e resultados requisitados.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).

5.3. A contratacdo poderé ser alterada, com as devidas justificativas, observando os
art. 124 a 136, da Lei n° 14.133/2021, no que couber, conforme objeto da
contratacao.

5.4.  Os precos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data-base
vinculada ao or¢camento estimado para a contratacéo.

5.5.  Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo da contratada,
0s precos contratados poderdo sofrer reajuste, apos o interregno minimo de um
ano, aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, exclusivamente, para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

5.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
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5.7. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supress@es que se fizerem, até o limite de 25% do valor inicial
atualizado da contratacdo, conforme art. 125, da Lei n°® 14.133/2021.

5.8. A contratante exercerd adequadamente a fiscalizacdo e o acompanhamento
efetivo e permanente da execucao da contratacdo, designando, em conformidade
com o disposto no art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, 1 (um) ou mais fiscais da
contratacdo, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7°, da Lei n® 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagfes pertinentes a essa atribuicdo, observando-se,
ainda, as regras dos § 1°, 2°, 3° e 4° do referido artigo.

5.9. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do objeto da contratacéo, e
ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

5.10. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.10.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento do objeto da
contratacdo, inclusive, permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as dependéncias
da sua sede para a entrega do objeto contratado, respeitadas as normas de seguranca
estabelecidas pelo contratante e aquelas contidas nesta contratacdo e em diplomas legais
especificos;

b) fornecer as orientacGes, dados e informacgdes técnicas de sua responsabilidade,
necessarias ao cumprimento do objeto da contratacdo e prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais relevantes ao cumprimento adequado da contratacao;

c) atestar as faturas/notas fiscais emitidas pela contratada, desde que emitidas em
conformidade com as condicdes estabelecidas nesta contratacéo;

d) efetuar o pagamento a contratada na forma e no prazo estabelecidos na contratacéo, apés
cumpridas todas as formalidades legais;

e) manifestar-se, formalmente, em todos os atos relativos a execucdo da contratagdo, em
especial, aplicacdo de sancOes e alteragOes, notificando a contratada, por escrito, quando
verificada qualquer irregularidade nos produtos entregues.

5.10.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) realizar os servigos em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;
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b) substituir o servigo que esteja desconforme com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da notificacdo de
rejeicdo pela CONTRATADA;

c) comunicaracontratante, noprazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem
0 prazo de vencimento da entrega, 0s motivos que impossibilite 0 seu cumprimento;

d) apresentar documento fiscal especifico discriminando o produto fornecido, com indicagdo
de precos unitarios e totais;

e) respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

f) manter os seus funcionarios devidamente identificados quando em cumprimento do objeto
deste Termo de Referéncia nas dependéncias do contrante;

g) responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrente de culpa
ou dolo, durante o fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pela contrante;

h) solicitar em tempo hébil todas as informacdes de que necessitar para 0 cumprimento de suas
obrigacGes contratuais;

i) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto dessa contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante;

j) ndo caucionar ou utilizar a contratacdo para qualquer operacdo financeira, sob pena de
rescisdo contratual;

k) manter durante a execucao da contratacdo todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo
que ensejaram a sua contratacao;

I) comunicar a contratante toda e qualquer alteracdo relativa a contratada, inclusive razao
social, endereco, telefone, e-mail, etc.

m) com fulcro no art. 5° e paragrafos, da Lei n® 11.419/2006, manter atualizado e informar
a contratante endereco de e-mail eletrénico, por meio do qual poderdo ser realizadas as
comunicacdes, intimacgdes e notificacdes, devendo estar a CONTRATADA ciente dos prazos
constantes na referida lei, bem como, estar ciente de que se sujeitard a remessa das
respectivas manifestagdes por via eletrdnica.

5.11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

5.11.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger o0s
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.
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5.11.2. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara paraa CONTRATADA
e para seus prepostos dever de sigilo.

5.11.3. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas
Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de
controle administrativo em geral.

5.11.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido
nesta contratacdo e também de acordo com o que dispde a Secédo 11, Capitulo VI da
LGPD.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A contratante pagar4 a contratada os valores correspondentes aos Servigos
efetivamente prestados, por meio de depdsito na conta-corrente da
CONTRATADA, através de ordem bancaria emitida até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao ateste pelo setor competente pela fiscalizagdo da contratacdo quanto
ao recebimento definitivo do objeto, conforme item 4.4.1.

6.2. A Nota Fiscal devera ser entregue por meio eletrénico, e, excepcionalmente, por
meio fisico, na sede do Instituto Municipal de Previdéncia de Ipiacu. O IPREMIP
ndo se responsabilizara pelo atraso no pagamento, quando o documento de
cobranca for entregue fora do local e/ou prazo estabelecido ou quando contiver
alguma inconsisténcia que impossibilite o pronto pagamento.

6.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢cdo para pagamento por parte da contratada,
importard na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo ap6s a regularizacdo da situacao, sendo ilicita a inclusdo de
qualquer atualizacdo monetaria ou incidéncia de juros em virtude de atraso
provocado pela contratada.

6.4. O valor correspondente serd creditado em nome da contratada, mediante ordem
bancaria em contacorrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢Ges
estabelecidas na contratacéo.

6.5. Nenhum pagamento devera ser efetuado a contratada, enquanto pendente de
liguidagcdo ou qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta. Ndo havera
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crédito a contratada, igualmente, em virtude de penalidade a esta cominada ou em
caso de inadimpléncia contratual sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

6.6. Fica assegurado a contratante o direito de deduzir do pagamento devido a
contratada as importancias correspondentes a multas, faltas ou débitos a que
porventura, a empresa contratada, tiver dado causa. N&o tendo nenhum valor a
receber, as importancias deverao ser recolhidas pela contratada. Caso contrério, 0s
dados serdo encaminhados a area competente para cobranca judicial.

6.10. Se o inadimplemento da obrigacéo for provocado pela contratada, por néo
cumprir as suas obrigacdes, o contratante ficara desobrigado de promover a
atualizacdo monetéaria de que trata o item anterior.

6.11. Ao contratante fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante
a execucao dos servicos, estes ndo estiverem em perfeitas condi¢des, de acordo com
as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR / ESTIMATIVA DO VALOR
DA CONTRATACAO

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipoGtese do art. 75, inciso IlI, da Lei n°
14.133/2021.

7.2. Os VALORES MAXIMOS TOTAIS E UNITARIOS ACEITAVEIS para a
contratacdo do objeto e para e aceitacdo da proposta na sele¢do séo os constantes
abaixo, devendo a licitante vencedora apresentar sua proposta ajustando seus
valores aos valores maximos unitarios aceitaveis abaixo, sob pena de
desclassificacdo, caso ndo adeque sua proposta.

Valor val I
~ ) unitario g pr_tota
Item ESPECIFICACAO U.M. Quantidade méaximo | Maximo
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Objeto (1): Contratagéo de empresa Servico
especializada em educagéo continuada para 15
capacitacdo de 15 servidores efetivos para
realizacéo de prova de Certificacédo
Profissional da Secretaria da Previdéncia — CP
RPPS no nivel bésico. O curso devera ser
disponibilizado na modalidade EAD — Ensino - -
a Distancia com aulas gravadas para 1
Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6
Conselheiros Fiscalis e 2

Gestores de Recursos membros do Comité de
Investimentos deste Instituto de Previdéncia
Municipal de Ipiacu-MG — IPREMIP, devendo

atender ao conteudo programatico do Manual
de Certificacdo 1.3, com no minimo 28
horas/aulas no minimo 3 (trés) meses de
liberacdo de acesso na modalidade EAD, com
emissao de Certificados, para atendimento ao
artigo 76 da Portaria MTP n°. 1467/2022 e
artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pelo
Lei

13.846/2019, que exige certificacdo e
habilitacdo comprovadas dos membros dos
conselhos administrativos e fiscal e do comité
de investimentos e do dirigente da unidade
gestora do regime proprio de previdéncia social
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Objeto (2): Contratagéo de entidade Servico 15
credenciada de Certificagdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia — CP RPPS, para
certificacdo de 15 servidores efetivos, sendo 1
Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6
Conselheiros

Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do
Comité de Investimentos deste Instituto de
Previdéncia Municipal de Ipiacu-MG —
IPREMIP, com aplicacdo de exames na
modalidade de provas e titulos, a distancia de
forma on line, para atendimento ao artigo 8°. B
da Lei 9.717/1998, alterada pela Lei
13.846/2019 e artigo 76 da Portaria MTP
1467/2022, que define como um dos requisitos
para nomeagao ou permanéncia dos dirigentes e
membros dos conselhos deliberativo, fiscal e
comité de investimentos dos RPPS possuir
certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacao de
atendimento e verificacdo dos requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcdo.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (R$) -

Classificacdo por Natureza da Despesa 3.3.90.39.00

O critério de julgamento para a sele¢do do fornecedor sera menor preco por item.

7.3. O contratante ndo se obriga a adquirir a quantidade total registrada, podendo
solicitar o fornecimento de quantidade menor que o estimado, conforme a
necessidade demandada.

7.4. Toda proposta apresentada seréd considerada com prazo de validade ndo inferior a
60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao, salvo se da mesma constar
prazo superior, que prevalecera.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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A despesa decorrente da contratacdo do objeto correra a conta dos recursos especificos
consignados no or¢camento do Instituto Municipal de Ipiacu, & conta da dotacdo orcamentéria
prevista para atender despesas da mesma natureza.

Ipiacu-MG, 27 de marco de 2024.

Luciana Rosa Nunes
Agente de contratacdo
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiacu

Apresentamos nossa proposta referente a selecdo da Dispensa de Licitacdo n° 02/2024, cujo
objeto é a contratacdo de empresa qualificada para ministrar o treinamento necessario dos
servidores que compoem o quadro dos conselheiros administrativos, fiscais e comité de
investimentos e gestor da unidade gestora, para que consigam realizar as provas de certificacdo
exigidas e também a contratacdo de empresa credenciada junto a SPREV para realizacéo das
provas e certificacdo dos mesmos.

Periodo de 04/2024 a 12/2024, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e Termo de Referéncia em anexo.

1. DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual/Municipal ou do Distrito Federal:
Endereco/CEP:

Telefones/fax de contato:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA A CONTRATACAO:
Nome:

Endereco:

CPF:
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RG/ORGAO EXPEDIDOS:
Cargo/Funcéo:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Estado Civil:

3. DECLARACOES

3.1. Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as
condicdes contidas no Termo de Referéncia desta selecdo e seus anexos, bem como
verificamos todas as especificacdes nele contidas, ndo havendo qualquer discrepancia
entre quaisquer informacdes e/ou documentos que dele fazem parte, e estamos cientes
de todas as condicBes que possam de qualquer forma influir nos custos, assim como de
qualquer despesa relativa a realizacdo integral de seu objeto, assumindo total
responsabilidade pelas informacdes, erros ou omissdes existentes nesta proposta.

3.2. O prazo de validade da proposta de precos é de 60 dias corridos, contados da
data de abertura da selecéo.

3.3.  Declaramos que, nos prec¢os cotados, estdo inclusos todos 0s custos necessarios
para a prestacdo de servico objeto da presente selecdo, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos (trab alhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
etc.), taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da

proposta.
Valor
~ . unitario Vallor_total
Item ESPECIFICACAO U.M. Quantidade méximo | Maximo
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Objeto (1): Contratagéo de empresa Servico
especializada em educagédo continuada para 15
capacitacdo de 15 servidores efetivos para
realizacéo de prova de Certificacédo
Profissional da Secretaria da Previdéncia — CP
RPPS no nivel bésico. O curso devera ser
disponibilizado na modalidade EAD — Ensino
a Distancia com aulas gravadas para 1
Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6
Conselheiros Fiscalis e 2

Gestores de Recursos membros do Comité de
Investimentos deste Instituto de Previdéncia
Municipal de Ipiacu-MG — IPREMIP, devendo
atender ao conteido programatico do Manual
de Certificacdo 1.3, com no minimo 28
horas/aulas no minimo 3 (trés) meses de
liberacdo de acesso na modalidade EAD, com
emissdo de Certificados, para atendimento ao
artigo 76 da Portaria MTP n°. 1467/2022 e
artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pelo
Lei

13.846/2019, que exige certificacdo e
habilitacdo comprovadas dos membros dos
conselhos administrativos e fiscal e do comité

de investimentos e do dirigente da unidade
gestora do regime préprio de previdéncia social
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Objeto (2): Contratacédo de entidade
credenciada de Certificagdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia — CP RPPS, para
certificacdo de 15 servidores efetivos, sendo 1
Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6
Conselheiros

Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do
Comité de Investimentos deste Instituto de
Previdéncia Municipal de Ipiacu-MG —
IPREMIP, com aplicacdo de exames na
modalidade de provas e titulos, a distancia de
forma on line, para atendimento ao artigo 8°. B
da Lei 9.717/1998, alterada pela Lei
13.846/2019 e artigo 76 da Portaria MTP
1467/2022, que define como um dos requisitos
para nomeagao ou permanéncia dos dirigentes e
membros dos conselhos deliberativo, fiscal e
comité de investimentos dos RPPS possuir
certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacao de
atendimento e verificacdo dos requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcdo.

Servigo

15

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (R$)

Classificacdo por Natureza da Despesa

3.3.90.39.00

3.4. O prazo de entrega devera ser de, no maximo, 3 (trés) dias Uteis, a partir da data

da solicitacéo.
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ANEXO [lI

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2024 QUE FIRMAM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE IPIACU E XXXXXXXXXXXXXXX

Processo n®  002/2024
Modalidade: Dispensa n° 002/2024

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiagu-MG, inscrito no C.N.PJ. n°
05.249.733/000188, com sede na rua DR. Omar Diniz n° 396, sala 01- Centro, no Municipio de
Ipiacu-MG, CEP 38.350-000 através do seu presidente a seguir denominada CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Presidente, e a pessoa juridica, XXXXXXXXXX, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXX, com sede na cidade de
XXXXXXXIMG |, na Rua XXX, XX, XXXX, a seguir denominada CONTRATADA, neste
ato representada por XXXXXXX, resolvem firmar o presente, de acordo com as clausulas
abaixo enumeradas:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servico de:

ltem | Descricdo
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01 Objeto (1): Contratacdo de empresa especializada em educagéo continuada para
capacitacdo de 15 servidores efetivos para realizacdo de prova de Certificacdo
Profissional da Secretaria da Previdéncia — CP RPPS no nivel basico. O curso
devera ser disponibilizado na modalidade EAD — Ensino a Distancia com aulas
gravadas para 1 Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6 Conselheiros
Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do Comité de Investimentos deste
Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiagu-MG — IPREMIP, devendo atender
ao contetdo programatico do Manual de Certificacdo 1.3, com no minimo 28
horas/aulas no minimo 3 (trés) meses de liberacdo de acesso na modalidade
EAD, com emissao de Certificados, para atendimento ao artigo 76 da Portaria
MTP n°. 1467/2022 e artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pelo Lei
13.846/2019, que exige certificacdo e habilitacdo comprovadas dos membros
dos conselhos administrativos e fiscal e do comité de investimentos e do
dirigente da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social.

02 Objeto (2): Contratacdo de entidade credenciada de Certificacdo Profissional da
Secretaria da Previdéncia — CP RPPS, para certificacdo de 15 servidores
efetivos, sendo 1 Dirigente, 6 Conselheiros Administrativos, 6 Conselheiros
Fiscais e 2 Gestores de Recursos membros do Comité de Investimentos deste
Instituto de Previdéncia Municipal de Ipiacu-MG — IPREMIP, com aplicacao
de exames na modalidade de provas e titulos, a distancia de forma on line, para
atendimento ao artigo 8°. B da Lei 9.717/1998, alterada pela Lei 13.846/2019 e
artigo 76 da Portaria MTP 1467/2022, que define como um dos requisitos para
nomeacao ou permanéncia dos dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e comité de investimentos dos RPPS possuir certificacéo,
por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de
atendimento e verificacdo dos requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou funcéo.

Para o periodo de 04/2024 a 12/2024, constantes do Termo de Referéncia.

2.1. O valor do objeto deste contrato é o valor global de R$ XXXXX ( ), aser
pago em XX () parcelas mensais de R$ xxxx.

CLAUSULA TERCEIRA — LOCAL DA ENTREGA DO OBJETO
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3.1. A (O) CONTRATADA (O) entregara o objeto licitado, no prazo méximo de 3 (trés) dias,
apos a Requisi¢éo, na sede do IPREMIP.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado pela Tesouraria da CONTRATANTE, mensalmente, por
processo legal, apds a comprovacdo da entrega dos servigos, com apresentacao dos
documentos fiscais devidos, em até 5 (cinco) dias Uteis.

4.2 - Caso ocorra a nao aceitacdo de qualquer bem, o prazo de pagamento de seu preco sera
interrompido e reiniciado apos a correcdo pela CONTRATADA.

4.3. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso de prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que nao sera devida
atualizacao financeira.

4.3.3 Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do IPREMIP, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variagdo “pro-rata tempore” do INPC ou outro indice que venha
substitui-lo, conforme a legislagao Vigente. =------=-mmmmm e

5. 1 - As despesas com a prestacdo dos servigcos deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: 3.3.90.39.00- Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica.

6. 1.Constituem obrigacdes das partes:

6.1.1 - Da CONTRATADA

a) entregar os servigos em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

b) substituir o servi¢o que esteja desconforme com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da notificagdo de
rejeicao pela

CONTRATADA,
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c) comunicaracontratante, noprazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem
0 prazo de vencimento da entrega, 0s motivos que impossibilite 0 seu cumprimento

d) apresentar documento fiscal especifico discriminando o produto fornecido, com indicagdo
de precos unitarios e totais;s

e) respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

f) manter os seus funcionarios devidamente identificados quando em cumprimento do objeto
deste Termo de Referéncia nas dependéncias do contrante;

g) responder pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrente de culpa
ou dolo, durante o fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamento pela contrante;

h) solicitar em tempo hébil todas as informacdes de que necessitar para 0 cumprimento de suas
obrigacGes contratuais;

i) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto dessa contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante;

J) ndo caucionar ou utilizar a contratacdo para qualquer operacdo financeira, sob pena de
rescisdao contratual;

k) manter durante a execucao da contratacao todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
que ensejaram a sua contratacao;

I) comunicar a contratante toda e qualquer alteracdo relativa a contratada, inclusive razao
social, endereco, telefone, e-mail, etc.

m) com fulcro no art. 5° e paragrafos, da Lei n® 11.419/2006, manter atualizado e informar
a contratante endereco de e-mail eletrénico, por meio do qual poderdo ser realizadas as
comunicacdes, intimacgdes e notificacdes, devendo estar a CONTRATADA ciente dos prazos
constantes na referida lei, bem como, estar ciente de que se sujeitard a remessa das
respectivas manifestacdes por via eletronica.

6.1.2- OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento do objeto da
contratagdo, inclusive, permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as dependéncias
dos prédios para a entrega do objeto contratado, respeitadas as normas de segurancga
estabelecidas pelo contratante e aquelas contidas nesta contratacdo e em diplomas legais
especificos;
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b) fornecer as orientacGes, dados e informagdes técnicas de sua responsabilidade,
necessarias ao cumprimento do objeto da contratacdo e prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais relevantes ao cumprimento adequado da contratacéo;

c) atestar as faturas/notas fiscais emitidas pela contratada, desde que emitidas em
conformidade com as condicOes estabelecidas nesta contratacéo;

d) efetuar o pagamento a contratada na forma e no prazo estabelecidos na contratagéo, apos
cumpridas todas as formalidades legais;

e) manifestar-se, formalmente, em todos os atos relativos a execucdo da contratacdo, em
especial, aplicacdo de sancdes e alteracfes, notificando a contratada, por escrito, quando
verificada qualquer irregularidade nos produtos entregues.

7.1. Em casos de atraso injustificado na execuc¢do do contrato, inexecucdo parcial ou total das
condicBes pactuadas e também em casos de ma-fé quanto a descricdo do objeto licitado,
garantida prévia defesa, ficard a CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) rescisdo do contrato e aplicacdo do disposto no art. 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
2. A multa a ser aplicada sera de:

a) multa moratdria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor
da contratacdo, até o limite de 10 (dez) dias;

b) multa compensatoria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total;

c) em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.
3. A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade da aplicagdo

de outras, previstas na Lei Federal n° 14.133/2021, inclusive a responsabilizacdo da licitante
vencedora por eventuais perdas e danos causados a Contratante.

4. A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso na entrega dos servigos for devidamente justificado pela Contratada e aceito
pela CONTRATANTE, que fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucao
das obrigacdes assumidas.
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CLAUSULA OITAVA- FISCALIZACAO
8.1. A fiscalizagdo da execucdo do contrato sera exercida pelo Setor de Controle Interno
e por preposto designado da CONTRATANTE, a qual competird velar pela perfeita
exacdo do pactuado, em conformidade com o previsto no edital e na proposta da
CONTRATADA.

8.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execucao
do contrato, os agentes fiscalizadores dardo ciéncia a CONTRATADA, fazendo-o por
escrito, bem assim das providéncias exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou
defeito apontado. Todo e qualquer dano decorrente da inexecucdo, parcial ou total, do
contrato, ainda que imposto a terceiros, sera de Unica e exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

8.2.1.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na
execucao do ajuste, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aqueles provenientes de
vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

8.2.2 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s bens ora
adquiridos, caso os mesmos afastem-se das especificactes do edital, seus ANEXOS e da
proposta da CONTRATADA.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.3. A contratacdo podera ser alterada, com as devidas justificativas, observando 0s
art. 124 a 136, da Lei n® 14.133/2021, no que couber, conforme objeto da contratacéo.

9.4.  Os precos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data-base
vinculada ao orgamento estimado para a contratagéo.

9.5.  Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagdo da contratada,
0s precos contratados poderdo sofrer reajuste, ap6s o interregno minimo de um ano,
aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
exclusivamente, para as obrigaces iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.
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9.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.7. A contratada fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S
acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25% do valor inicial atualizado
da contratacdo, conforme art. 125, da Lei n°® 14.133/2021.

9.8. A contratante exercerd adequadamente a fiscalizacdo e o acompanhamento
efetivo e permanente da execucao da contratacdo, designando, em conformidade com o
disposto no art. 117, da Lei n°® 14.133/2021, 1 (um) ou mais fiscais da contratacéo,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7°, da Lei n° 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacgdes
pertinentes a essa atribuicdo, observando-se, ainda, as regras dos 8 1°, 2°, 3° e 4° do
referido artigo.

9.9. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do objeto da contratagéo, e ndo
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

10.1 O contrato poderé ser rescindido, na forma dos arts. 137 e 138 da Lei Federal
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) Qualquer das hipéteses descritas no art. 137 da Lei Federal 14.133/2021;

b) Se determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

c¢) Consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por media¢do ou por comité
de resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

d) Se determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
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11.1-O presente contrato a partir da assinatura do contrato até 31/12/2024, podendo ser
prorrogado, dentro dos limites legais permitidos.

15.1-Fica eleito o foro da Comarca de Capindpolis/MG, para dirimir qualquer litigio
decorrente deste contrato, em renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado
este contrato, assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo, em 2 (duas) vias
de igual teor e forma.

Ipiagu - MG, XX de XXXXXX de 2024.

GILVANE FERREIRA MORO

Presidente
Contratada
TESTEMUNHAS:
1 - Nome: 2 - Nome:

CPF: CPF:




